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Le consultant d ;ecisionnel
,

une filière d' avenir
Un guide publié par Homsys Group

vient de paraître .

Il présente l' organisation
des métiers du conseil en
décisionnel de cette SSII .

L

e marché du décisionn=l( applications
de pilotage ,

d' analyse et de reporting
s' intégrant au système d' information

de l' entreprise )

offre aux ingénieurs ou

titulaires d' un DESS une opportunité d' accéder

rapidement à un statut de consultant . Entre

quatre et cinq ans d' expérience suffisent
chez Homsys Group . Tel est le message du
Premier guide des carrières de la business intelligence

, publié en décembre par cette
SSII .

« Cela est dû à une plus grande
proximité des utilisateurs et aux enjeux
business

, explique Yves Cointrelle
,

directeur
associé chez Homsys Group . Les
développements eux-mêmes s' effectuent chez les
clients

,

et très rarement sur nos

platesformes .

» Le guide distingue deux filières
des métiers du conseil . La première ,

dite
« fonctionnelle »

,

recouvre la connaissance
des problématiques du décisionnel propres
aux métiers d' un secteur d' activité . Plus

classique ,

la deuxième est la filière

technique
. Bien sûr

,

les passerelles entre ces deux
filières s' amenuisent au fur et à mesure que

le consultant gagne en expertise .

Trois niveaux d' intervention . Ces

consultants interviennent sur trois niveaux:

stratégique (

l' interlocuteur est le directeur

général ); opérationnel (

les interlocuteurs
sont les directeurs métier

);

et

technologique (

l' interlocuteur est le OSI
)

. Le conseil

stratégique ( stratégie de gestion
de l' information et de la connaissance

,

définition des indicateurs clés
,

étude
d' opportunité ,

conduite du changement ,

estimation du ROI
)

est plutôt réservé aux

experts fonctionnels de haut niveau . Forts
d' une expérience d' au moins dix ans

,

ils ne

représentent que 15 %% de l' effectif d'

Homsys
. Dans tous les cas

,

le conseil nécessite
des qualités de base: un goût pour les rela

Fourchette
de salaires

MOYEN

43 600 ¬

HAUT BAS

58300¬ 30 700 ¬

En euros annuels bruts
Source: Suisjebienpayefr

Les rémunérations
indiquées ci-dessus

correspondent au salaire

moyen d' un consultant
(

toutes spécialités
confondues

)

travaillant
en France

.

Expérience
Deux offres d' emploi
surtrois

(

102 sur 155
)

publiées depuis juin sur
Lesjeudis.com veulent
une expérience de deux
à cinq ans . Les autres

:

33 désirent un candidat

expérimenté de cinq à

dix ans;
15 une expérience de
six mois à deux ans;
Trois acceptent une

expérience de six mois .

Se documenter
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, par André Corbillé et
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Infopro; septembre 2006; 186 pages; 19,90 ¬ .

La dm
»

Le datawarehouse-Guide de conduite de projet
par Ralph Kimball

,
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, Margy Ross

,

et Warren Thornthwaite; Eyrolles;
deuxième édition; mars 2005; 576 pages; 49

¬ .

SA!ON

Solutions BI -Décisionnel et business intelligence .

Du 2 au 4 octobre 2007 au Cnit de Paris-la Défense .

www.salons-solutions.com

Offres en ligne
34 offres pour un poste de consultant en informatique
décisionnelle ont été publiées ces six derniers mois
sur le site CadresOnline .

Durant la même période ,

155 offres ont été mises
en ligne sur le site Lesjeudis.com .

tions humaines; des qualités de synthèse
et de rédaction; mais aussi un devoir de

représentation («

look »

)

.
Un détail qui peut

avoir son importance quand on s'
adresse

aux managers de l' entreprise . Dans les deux
filières fonctionnelle

et technique ,

le

consultant débute en général dans la profession
comme développeur-intégrateur ,

et devient

concepteur-réalisateur (

élaboration de

spécifications détaillées
)

ou chef de projet .

Côté technique ,

son statut acquis ,

le

consultant pourra évoluervers l'

expertisesur les outils décisionnels de Business Objects
ou de Cognas , par exemple ,

ou dans
la technologie comme le datamining . Il

pourra aussi s' orienter vers le métier d'

architecte
.

C' est aussi lui qui épaulera le DSI

du client dans ses choix techniques
(

infrastructures
,

outils
, benchmarking de

solutions
,

etc
)

. Côté fonctionnel
,

le

consultant évoluera vers l' expertise sur les outils
d' aide

à la décision liés à un secteurd'
activité

( pharmaceutique )

ou sur une fonction
transverse de l' entreprise( RH

)

. Dernier cas
de figure ,

d' anciens chefs de projet
fonctionnels ou techniques devenus consultants

pourront retourner au pilotage de projets
décisionnels

,

et même au sein de la DSI

d' unclient. CHRISTINE PERESSINI

c.peressini@Olinformatique.presse.fr
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