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Communiqués des recruteurs

Le groupe VISEO soutient sa stratégie de croissanggace a un ambitieux plan de
recrutement

Les trois sociétés du groupe (VISEO, HOMSYS et OBJEDIRECT) recruteront 100 consultants spécialisés’eti la fin
de 'année

Le groupe VISEO, spécialiste des systemes d'inftionaqui compte actuellement 500 consultants paesicollaborateurs,
annonce aujourd’hui un ambitieux plan de recruterpenr I'année 2010. L'objectif : soutenir sa sbgie de croissance
organique et bénéficier d’'une nouvelle dynamique Ja diversification de ses implantations géogiqupés et une meilleure
exploitation de ses référencements et de ses sia@r Avec I'acquisition du groupe HOMSY'S (compaies sociétés
Homsys et Objet Direct), VISEO a doublé le reveaisdn activité France a 46,6 millions d’euros. Lilag a I'international
(10% du revenu global) a progressé avec I'ouverdardeux nouveaux bureaux en Asie, a SingapouHeng-Kong. Ainsi,
en 2009, le chiffre d’affaires consolidé pro forthagroupe VISEO s’élevait a pas moins de 52 miflidieuros, confirmant ¢
croissance continue et rentable depuis sa créatidr999.

Pour soutenir sa stratégie de croissance organggeoupe VISEO prévoit aujourd’hui 'embaucheld® consultants et
ingénieurs spécialisés en France. Plus de 50%aftegpsont a pourvoir a Paris ; les autres postesitsrépartis entre Lyon,
Grenoble, Marseille, Toulouse et Bordeaux.

«VISEO a mis en place une politique de ressourcesimes basée sur un management de proximité ¢ sotonté de
construire une relation sur le long terme avec ocolkaborateurs actuels comme avec les futurs catdie, déclare Olivier
Dhonte, président de VISEO En plus d’une politique de mobilité fonctionnetiechnique et/ou géographique, nous leur
proposons, de par notre dimension internationallaeliversité de nos métiers, de nombreuses pdigéibi’évolution. Nous
mettons également a leur disposition un programivent de gestion des carriéres et des potentielsetpolitique de
rémunération valorisante»

Outre les moyens traditionnels (job-boards, anngnmedations avec les grandes écoles et les uitg®rparticipation aux
forums de recrutement) et la cooptation, le grodf®EO communique aussi via les réseaux sociaussablbgs et favorise la
mise en place d’événements RH innovants.

Les postes sont a pourvoir en CDI au sein des samgtés du groupe VISEO :

e VISEO (spécialiste de I'intégration des ERP SARI&rosoft Dynamics depuis plus de 10 ans) rechedgse
consultants juniors et seniors, des chefs de prajesi que des managers. Intégrés au sein d'endedtompétence
fonctionnelle (logistique, finance) ou techniquegitaupe VISEO, ils interviendront en mode projatdes missions
d’optimisation et d’intégration des processus miéitede mise en oeuvre d’'ERP, chez des clientsdgran

e OBJET DIRECT (conseil, projet et formation spési@é en technologies objet et web) recrute des iegén
expérimentés en conception et en développemertt @ajea/JEE et .NET), des architectes techniquisetionnels,
des chefs de projet techniques et des consultavit8A Objet Direct valorisera les compétences ssiflameworks
associés a ces plateformes de développement (Spilmgrnate, JSF, WPF...), sur les solutions RIAXFIavaFX,
GWT, Silverlight,...), le développement mobile et teéthodes de développement agiles.

e HOMSYS (conseil et services spécialisés en Busilmsligence depuis 17 ans, classée dans le Tiogngais des
acteurs spécialisés dans les métiers du décisjorantlerche des consultants décisionnels juniccerdirmés, des
chefs de projets Bl et des experts Bl sur les praies offres du marché : Microsoft Business ligelice, IBM
Cognos et InfoSphere, Informatica, SAP Business&jeu encore SAP BW.

A propos du groupe VISEO

Créé en 1999, le groupe VISEO est depuis 10 artsadisé dans la mise en oeuvre d’'ERP. Fort de gprrése développée
sur SAP et Microsoft, les deux éditeurs leadermdiuché, VISEO propose des solutions dédiées a etsmpgment de
marché : granccomptes, filiales de grands comptes, PME. Le geodiSEO dispose de stimplantations en France (Pal



Lyon, Grenoble, Marseille, Toulouse, Bordeaux etlsli®) et de cinq filiales a I'étranger (Casablaniganich, Hong-Kong,
Singapour et New-York) pour accompagner le dévedapmt international de ses clients.

En 2010, VISEO devient le premier acteur multi-spiéste sur les systémes d’information (ERP, Businatelligence,
architectures et technologies objet et Web) emgmatit les sociétés HOMSYS (spécialiste Businessligence) et OBJET
DIRECT (spécialiste des technologies objet et WEIMSYS, classée dans le TOP 5 francais des aciparsalisés sur les
meétiers du décisionnel, appuie son expertise sansd’expérience dans la mise en place d’outilgildéage de la
performance et d’aide a la décision et plus de@0fets de Business Intelligence, réalisés aupeagands comptes de
I'industrie et des services, avec les solutiongcieties les plus performantes. OBJET DIRECT dépptdepuis 12 ans son
expertise dans la modélisation, les architectubgst @t Internet (Java, .NET, Web 2.0) et les md¢iscagiles, pour
accompagner les DSI dans le pilotage de leurstsrdgdéveloppements spécifiques, depuis la cancgpisqu’au
déploiement des applications. Objet Direct faisagoncrétement le lien entre le conseil et laisatibn de projets pour aider
les entreprises a optimiser leurs systéemes d’indtion, leurs méthodes de développement logicilglugs processus métiers.



